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Erstellung von OQ
Lerntutorials {3

Prasentation des eigenen Ausbildungsbetriebs, inkl.
Herausstellung der Betriebsbesonderheiten
Reflexion der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit

Einfllhrung einer wertschatzenden Feedbackkultur
innerhalb der Klassengemeinschaft unter Beachtung
von Feedbackregeln

Erstellung eines Lerntutorials durch die Auszu-
bildenden zu einer selbstgewahlten beruflichen
Tatigkeit

Prasentation des Tutorials

Darstellung der Herausforderungen von der Planung
bis zum fertigen Video

Mitbewertung der erbrachten Leistung durch die
Mitschuler
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Einblicke in berufliche Handlungsfelder jenseits des
eigenen Praxisalltags

Einarbeitung und Nutzung von neuen Medien
Weiterentwicklung der Présentationstechniken
Wertschdtzendes Feedback erleben

Nutzung der Videos zur Priifungsvorbereitung

Wir vermitteln Methoden- und Sozialkompetenz
fur das berufliche und private Miteinander.

Tiermedizinische Fachangestellte in Schwaben

— gut vernetzt in den Beruf!

@34;3:11 Intensivierung der
'EE}EB Lernortkooperation

Moglichkeit eines Betriebspraktikum im Rahmen von
Erasmus+

Exkursion zum Europaischen Parlament nach
StralBburg

Interkultureller Austausch
Demokratiebildung

international

Naherbringen der Auszubildenden mit Ansprech-

partner und Arbeitsweise der zustandigen Kammer

Besuch der Tierklinik Gessertshausen

= Fdhrung durch die Klinikraume

= Vorbereitung auf GrolStierfalle der praktischen
Abschlussprufung durch Tierarzte

TIERARZTLICHE /3.
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GESSERTSHAUSEN

Erleben einer Sektion an der Tierpathologie der LMU
mit anschlieRender Exponatsbesichtigung

Vorstellung der Reptilienauffangstation Minchen und
Einweisung an die Handhabung von exotischen Tieren
Einblick in die Aufgaben des Veterinaramts

Berufsibergreifender Austausch mit den
Ausbildungsberufen Verwaltungsfachangestellte und
Steuerfachangestellte unserer Berufsschule

Berufsnahe Tdtigkeiten erleben
Tatigkeitfelder fiir das spdtere Berufsleben entdecken

Wir suchen Kontakt zu 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen auf internationaler und nationaler

Ebene zum Nutzen unserer Auszubildenden.
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Forderung von digitalem
J Austausch und Arbeiten

Digitaler Ausbildersprechtag fir Ausbildungsbetriebe
aus ganz Schwaben

EinfUhrung von digitalen Austauschveranstaltungen
zwischen Ausbildungsbetrieben und Berufsschule
Feedback zwischen den Ausbildungsbetrieben und
der Berufsschule

Erhohung der Teilnehmerzahl durch digitale
Zugdnglichkeit

Forderung des Austauschs zwischen Ausbildern und
Berufsschullehrenden

Auszubildende

* Digitales Arbeiten der Lernenden

* |ndividueller Microsoft-Account fur jeden
Auszubildenden
Bereitstellung von digitalem Unterrichts- und
Ubungsmaterial
Flexible Bearbeitung der digitalen Materialien
Nutzung schuleigener Tablets wahrend der
Unterrichtszeit

* Digitale Durchfliihrung von Leistungsnachweisen

= Effiziente und flexible Dokumentation der
Leistungen
= Erleichterte Einsicht flir Ausbildende

Forderung des digitalen Selbstmanagements der
Auszubildenden

Nutzung digitaler Ressourcen als Differenzierungs-
Instrument

einfaches Nachvollziehen des Lernfortschritts

Wir fordern die digitalen Kompetenzen und
dadurch auch die Zusammenarbeit zwischen
den Auszubildenden, Ausbildern und der
Berufsschule.

Durchfihren von
Labortatigkeiten

Einsatz digitaler Mikroskope fur prazise Analysen im

Laborunterricht

. Zusammenfuhrung der IT-Infrastruktur der
Berufsschule

= Aufbau einer digitalen Bilddatenbank

" Automatische Analyse von Proben durch K

Durchfihrung von praxisnahen Laborkursen in

unseren Laborraumen durch unseren externen

Partner

" |ntensivierung der praktischen Laborkenntnisse

" Praxisnahe Vortrage mit vertiefenden und
Ubergreifenden Inhalten

" Vorbereitung auf die praktische Abschlussprifung

Realisierung einer Betriebsbesichtigungen bei einem

ortsnahen Laborunternehmen

= Kennenlernen der Tatigkeiten, die nach dem
Versand von Proben stattfinden

" Einblick in alternative Berufstatigkeit gewinnen

Schaffung einer Austauschméglichkeit von Daten
Langfristige Sicherung von digitalem Bildmaterial
Praktische Laborfdhigkeiten ausbauen

Einblicke in die Arbeitsweise eines Labors erhalten

Nachvollziehbarkeit des vollsténdigen Laborprozesses

Wir sorgen fur die Vermittlung von beruflicher
Fachkompetenz im Handlungsfeld Labor.
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Zustandige Stelle fur die Ausbildung der Tiermedizinischen Fachangestellten in Bayern (453 Ausbildungsbetriebe / 1121 Auszubildende)
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